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LIJST DER PUBLICATIEDATA – GECOORDINEERDE STATUTEN 

 

Lijst der publicatiedataDe vereniging zonder winstoogmerk “K.F.C. St. Job”, met zetel te 2960 Sint-
Job-in-‘t-Goor, Peter Benoitstadion (Zandbergen) Sportveldlaan. De vereniging zonder winstoogmerk 
werd opgericht blijkens onderhandse akte de dato één juli negentienhonderd negenenzeventig, 
gepubliceerd in de bijlage tot het Belgisch Staatsblad van achttien oktober daarna onder nummer 10846.  
De statuten van de vennootschap werden voor het laatst gewijzigd bij proces-verbaal van buitengewone 
algemene vergadering, verleden voor notaris Luc Bracke te Brecht, deelgemeente Sint-Job-in-'t-Goor op 
tweeëntwintig november tweeduizend en vier, neer te leggen ter griffie van de bevoegde rechtbank van 
koophandel met oog op publicatie door middel van uittreksel in de Bijlage tot het Belgisch Staatsblad. 
Gecoördineerde statuten 

HOOFDSTUK 1: - Benaming, zetel en doel 
Artikel 1 
De vereniging is genaamd K.F.C. St.-Job VZW. 
Ze heeft haar zetel te 2960 Sint-Job-in-‘t-Goor, Peter Benoitstadion (Zandbergen) Sportveldlaan. 
De vereniging ressorteert onder het gerechtelijk arrondissement Antwerpen. 
Alle stukken voorgeschreven door de VZW-wet worden neergelegd in het dossier bijgehouden op de 
griffie van de rechtbank van koophandel van het voornoemd gerechtelijk arrondissement. 
De zetel van de vereniging mag overgebracht worden naar een andere plaats in dezelfde agglomeratie 
bij besluit van de raad van bestuur. Dit besluit moet binnen de maand bekendgemaakt worden in de 
Bijlagen bij het Belgisch Staatsblad. 
De voetbalclub is aangesloten bij de Koninklijke Belgische Voetbalbond onder het stamnummer “3514”. 
Artikel 2  
De vereniging heeft tot doel de jeugd te ontwikkelen door het beoefenen der atletische sporttakken. Ze 
streeft naar de verwezenlijking van dit doel door alle middelen, waaronder voornamelijk: 
a) het inrichten van sportontmoetingen 
b) de vereniging heeft het huidige voetbalplein, gelegen te Snt-Job-in-‘t-Goor, Peter Benoitstadion 
(Zandbergen) Sportveldlaan, in huur genomen van de eigenaar, om op die terreinen de jeugd de 
mogelijkheid te geven alle sporttakken te beoefenen volgens de financiële mogelijkheden der club 
c) het stichten en het uitbaten van tijdschriften, dagbladen, spijshuizen, drankgelegenheden, 
vlugschriften of sportpublicaties. 
De vereniging mag op algemene wijze, hetzij rechtstreeks, hetzij door middel van afstand, van 
aanbreng, van samensmelting, deelneming, financiële tussenkomst, van aankoop van aandelen of op 
elke andere wijze, zich interesseren in alle sportondernemingen en alle daarmee in verband staande 
nijverheden. 
Zij is bevoegd om alle roerende en onroerende goederen, die nodig of nuttig kunnen zijn voor het 
verwezenlijken van haar doel, in eigendom te houden of er het gebruik van te hebben. 
HOOFSTUK 2 - Leden 
Artikel 3  
De vereniging is samengesteld uit effectieve leden en uit toegetreden leden. 
Het getal van de leden is niet beperkt. 
Het aantal van de effectieve leden mag evenwel niet minder bedragen dan drie. 
De volheid van het lidmaatschap, met inbegrip van het stemrecht op de algemene vergadering, komt 
uitsluitend toe aan de effectieve leden, en niet aan de toegetreden leden. 
De toegetreden leden hebben enkel de rechten en verplichtingen hen toegekend door deze statuten. De 
statutaire bepalingen dienaangaande kunnen zonder consultatie of akkoord van de toegetreden leden 
worden gewijzigd. 
Men kan effectief lid worden als men op voorstel van ten minste twee effectieve leden, als effectief lid 
wordt aanvaard bij besluit van de algemene vergadering genomen met een meerderheid van twee 
derden van de aanwezige effectieve leden. 
Eenieder die wenst toegetreden lid te worden, moet een aanvraag indienen bij de raad van bestuur. De 
kandidatuur wordt voorgelegd aan een toelatingscommissie. Ze wordt aangeplakt gedurende acht dagen 
in de lokalen van de vereniging. De toelatingscommissie onderzoekt de kandidatuur tijdens haar 
eerstvolgende bijeenkomst. Tegen haar beslissing, die niet met redenen omkleed moet worden, is geen 
beroep mogelijk. De beslissing wordt schriftelijk ter kennis van de kandidaat gebracht. Diegene die niet 
werd aangenomen, kan zich slechts één jaar na de datum van de beslissing, opnieuw kandidaat stellen. 
Artikel 4  
Wijzigt de samenstelling van de algemene vergadering, dan moet een nieuwe ledenlijst neergelegd 
worden in het verenigingsdossier ter griffie van de rechtbank van koophandel, overeenkomstig de 
wettelijke bepalingen en/of uitvoeringsbesluiten terzake, binnen de maand te rekenen vanaf de 
verjaardag van de neerlegging der statuten. De wijzigingen binnen het ledenbestand dienen binnen de 
acht dagen aangepast te worden in de ledenlijst die op de zetel bewaard blijft. 



Artikel 5  
De effectieve en de toegetreden leden betalen dezelfde jaarlijkse bijdrage. Het bedrag hiervan wordt 
bepaald door de algemene vergadering. Deze mag niet méér bedragen dan tweehonderd vijftig euro 
(250,00 EUR). De leden deel uitmakend van de raad van bestuur, dienen geen bijdrage te betalen tijdens 
de duur van hun mandaat 
Artikel 6  
Elk lid van de vereniging is vrij als dusdanig uit te treden, hiertoe dient het zijn ontslag per aangetekend 
schrijven te richten aan de vereniging op haar zetel. Het lid (met uitzondering van de leden deel 
uitmakend van de raad van bestuur) dat zijn bijdrage niet betaalt binnen de door de raad van bestuur 
vastgestelde termijn, wordt beschouwd als ontslagnemend. 
De uitsluiting van een lid kan worden uitgesproken door de algemene vergadering in de voorwaarden 
bepaald bij de wet. 
Om geldig te zijn moet de uitsluiting vermeld staan op de dagorde van de algemene vergadering en 
minstens twee/derde van de stemmen verenigen. De beslissing zal door de raad van bestuur binnen de 
acht dagen aan de belanghebbende worden betekend. 
In afwachting van de beslissing omtrent de uitsluiting van een lid, kan de raad van bestuur het 
lidmaatschap schorsen van de persoon die zijn verplichtingen op ernstige wijze schendt of diegene die, 
ondanks schriftelijke aanmaning, in gebreke blijft zijn financiële en/of administratieve verplichtingen 
tegenover de vereniging na te komen 
Het lidmaatschap van een effectief of toetredend lid eindigt automatisch door het overlijden van de 
natuurlijke persoon, of ingeval van een rechtspersoon, door haar ontbinding, fusie, splitsing of 
faillissement. 
Artikel 7  
Het lid dat ontslag genomen heeft of werd uitgesloten, heeft geen recht op het maatschappelijk bezit en 
kan geen terugbetaling eisen van de bijdragen die het gestort heeft. 
Artikel 8  
De leden hebben geen recht op een bezoldiging, uit welke hoofde het ook zij. De winsten door de 
vereniging gemaakt, mogen aan de leden niet uitgekeerd worden, doch blijven verworven voor de 
vereniging en worden uitsluitend aangewend tot de verwezenlijking van haar doel. 
Het bezoldigd personeel van de vereniging wordt gekozen buiten haar leden.  
Doch de bepalingen van dit artikel kunnen niet worden ingeroepen tegen een lid-bestuurder of een ander 
lid dat ingevolge verloop, lening of anderszins, schuldeiser van de vereniging zou geworden zijn; een lid, 
schuldeiser van de vereniging, zal tegenover haar dezelfde rechten hebben als ieder ander schuldeiser. 
HOOFDSTUK 3 – Raad van bestuur 
Artikel 9 
Ieder lid van de algemene vergadering is verkiesbaar als lid van de raad van bestuur indien het voldoet 
aan de volgende voorwaarden: 
a) minstens éénentwintig jaar oud zijn en één jaar aangesloten zijn bij de vereniging; 
b) gedurende die tijd geen enkele blaam of schorsing opgelopen hebben; 
c) niet behoren tot de verantwoordelijke raad van bestuur van een andere sportvereniging met dezelfde 
strekking; 
Iedere kandidatuur moet minstens veertien dagen vóór de verkiezingen schriftelijk worden verzonden 
aan de raad van bestuur in functie. 
De verkiezingen moeten niet gehouden worden indien het aantal plaatsen gelijk is aan het aantal 
kandidaten. 
Artikel 10  
De vereniging wordt bestuurd door een raad van bestuur bestaande uit maximaal vijftien leden benoemd 
en afzetbaar door de algemene vergadering. De bestuurders handelen als college. 
Het aantal bestuurders moet altijd lager zijn dan het aantal effectieve leden. 
De duur van het mandaat der bestuurders is vastgesteld op zes jaar. 
Zo in de loop van de duurtijd van een mandaat, de uitoefening hiervan openvalt, voleindt de bestuurder 
die benoemd wordt om in de openstaande plaats te voorzien, het mandaat van zijn voorganger. 
De uittredende bestuurders zijn herkiesbaar. 
De voorzitter en de secretaris kunnen niet gelijktijdig ontslagnemend zijn met het oog op de continuïteit 
van het algemeen belang van de vereniging. 
Artikel 11  
De raad van bestuur kiest in zijn schoot een voorzitter, een ondervoorzitter, een secretaris en een 
penningmeester. De raad van bestuur houdt zitting de derde maandag van elke maand en op oproeping 
door de secretaris, telkens als de belangen van de vereniging zulks vereisen, alsook op aanvraag van 
twee leden van de raad. 
De oproeping moet de dagorde aangeven alsmede dag, uur en plaats van de zitting. De raad van bestuur 
beslist bij volstrekte meerderheid, welk ook het aantal aanwezige leden zij. Bij staking van stemmen is 
die van de voorzitter beslissend. 
Artikel 12  
De raad van bestuur bezit de meest uitgebreide macht inzake het beheren van de belangen der 
vereniging. Alles wat door onderhavige statuten of door de wet niet uitdrukkelijk aan de algemene 
vergadering is voorbehouden,valt onder zijn bevoegdheid. 



De raad van bestuur kan onder zijn verantwoordelijkheid, zijn bevoegdheden gedeeltelijk overdragen aan 
één van zijn leden en zelfs aan derden. 
Alle akten die de vereniging verbinden, worden in naam van de vereniging geldig ondertekend door de 
voorzitter van de raad van bestuur en door de secretaris gezamenlijk optredend. Deze moeten ten 
aanzien van derden geen blijk geven van enig besluit van de raad of van enige machtiging. 
Dezelfde wijze van vertegenwoordiging geldt voor het optreden in rechte. 
Artikel 13  
De raad van bestuur mag op elk ogenblik dat hij het nuttig acht een bijkomend bestuur vormen en 
aanstellen om een verspreide tak van sport te behartigen. Hij mag dit bestuur ontbinden naar 
goeddunken en is in geen enkel geval gebonden zijn beslissing te rechtvaardigen. 
Artikel 14  
De leden van de raad van bestuur nemen geen persoonlijke verplichtingen ten opzichte van de 
verbintenissen van de vereniging; zij zijn enkel verantwoordelijk voor de uitoefening van hun mandaat. 
Artikel 15  
De rechtsgedingen worden in naam der vereniging door de raad van bestuur, de rechterlijke 
vervolgingen en de rechtsvorderingen door de zorgen van de voorzitter of de gedelegeerd bestuurder 
ingespannen of doorgevoerd. 
Artikel 16  
De beraadslagingen van de raad van bestuur worden in een bijzonder aktenregister geboekt. Elk proces-
verbaal wordt ondertekend door al de bestuurders die op de vergadering aanwezig waren, de uittreksels 
die bij het gerecht of elders dienen uitgebracht, moeten de handtekening van de voorzitter of van twee 
bestuurders dragen. 
HOOFDSTUK 4 – De algemene vergadering 
Artikel 17  
De algemene vergadering is samengesteld uit alle effectieve leden. 
Artikel 18  
De algemene vergadering, genaamd jaarvergadering, moet eenmaal per jaar worden bijeengeroepen in 
de loop van de maand juni, hetzij op de zetel, hetzij in elke andere door de raad van bestuur 
aangewezen plaats. 
Te allen tijde kan de raad van bestuur een buitengewone algemene vergadering samenroepen, indien 
zulks door de belangen van de vereniging vereist wordt. 
De raad van bestuur is hiertoe verplicht indien één/vijfde van de effectieve leden hierom schriftelijk 
verzoekt. 
Artikel 19  
De algemene vergadering is het hoogste orgaan van de vereniging. Zij bezit de machten die haar zijn 
toegekend door de wet en door de onderhavige statuten. 
Behoren inzonderheid tot haar bevoegdheid : 
1° de wijziging van de statuten; 
2° de benoeming en de afzetting van de bestuurders en van de leden van de toelatingscommissie; 
3° desgevallend de benoeming en de afzetting van de commissarissen en het bepalen van hun 
bezoldiging ingeval een bezoldiging wordt toegekend; 
4° de kwijting aan de bestuurders en de commissarissen; 
5° de goedkeuring van de begroting en van de rekening; 
6° de ontbinding van de vereniging; 
7° de uitsluiting van een lid; 
8° de omzetting van de vereniging in een vennootschap met een sociaal oogmerk; 
Artikel 20  
De algemene vergadering wordt bijeengeroepen door de raad van bestuur bij gewone brief, ondertekend 
door de secretaris in naam van de raad van bestuur, die minstens acht dagen vóór de vergadering aan 
ieder effectief lid wordt gestuurd. 
De agenda wordt vermeld in het oproepingsbericht. 
Elk voorstel dat ondertekend is door een aantal leden, vertegenwoordigend een/vijfde der vennoten, zal 
op de agenda worden aangebracht, onder beding evenwel dat het minstens veertien dagen vóór de 
vastgestelde datum van de algemene vergadering bij de raad van bestuur aangebracht werd. 
Voor dringende gevallen kunnen er beslissingen getroffen worden buiten de agenda om, maar dit enkel 
op initiatief of met toestemming van de raad van bestuur, en uitsluitend indien de beslissing geen 
statutenwijziging noch uitsluiting van een effectief lid betreft. 
Artikel 21  
De regelmatig samengestelde algemene vergadering vertegenwoordigt alle effectieve leden. Ze heeft de 
meest uitgebreide macht tot het uitvoeren of bekrachtigen van al de verrichtingen die de vereniging 
aanbelangen. 
Haar beslissingen zijn bindend voor alle leden, zowel voor dezen die op de vergadering niet aanwezig 
waren, als voor die welke een andere mening zijn toegedaan. 
Artikel 22  
Alle effectieve leden hebben een gelijk stemrecht op de vergadering; de stemmingen worden mondeling 
uitgebracht, behoudens als het gaat om de benoeming of ontslag van een bestuurder, of om de 
uitsluiting van een lid; in dergelijke gevallen moet de stemming geheim zijn. 



De leden kunnen zich niet laten vertegenwoordigen. 
Artikel 23  
De voorstellen tot het aanbrengen van wijzigingen aan de statuten of tot het voortijdig ontbinden van de 
vereniging zullen uitdrukkelijk op de dagorde worden vermeld. 
De algemene vergadering kan alleen dan de ontbinding der vereniging uitspreken zo twee/derde van 
haar leden aanwezig zijn. Wordt aan die vereiste niet voldaan, dan kan een tweede vergadering 
bijeengeroepen worden minstens vijftien dagen na de eerste; door deze vergadering wordt geldig 
beraadslaagd, welke het aantal aanwezige leden ook zij. 
De besluiten worden genomen overeenkomstig de meerderheden vereist in de wet 
Artikel 24  
De notulen van de algemene vergadering zullen samengevat worden onder de vorm van processen-
verbaal, die in een bijzonder aktenregister ingeschreven en door de voorzitter en de secretaris 
ondertekend worden. De wettelijke vereisten aangaande neerlegging en openbaarmaking der stukken, 
worden door de voorzitter en secretaris vervuld. 
Inzagerecht Derden die van een belang doen blijken, hebben het recht om inzage en/of afschrift van de 
notulen van de algemene vergadering te vragen. 
Alle leden kunnen op de zetel van de vereniging het register van de leden raadplegen, alsmede alle 
notulen en beslissingen van de algemene vergadering, van de raad van bestuur evenals van alle 
boekhoudkundige stukken van de vereniging. 
HOOFDSTUK 5 – Boekjaar – rekeningen en begrotingen 
Artikel 25  
Het boekjaar begint op één juli en eindigt op dertig juni van het daaropvolgend jaar. Elk jaar, op het 
einde van het boekjaar, zullen de boeken afgesloten worden en zal de raad van bestuur een jaarrekening 
opmaken van het afgelopen dienstjaar, en zal deze de begroting voor het volgende boekjaar opmaken. 
Deze stukken worden onderworpen aan de goedkeuring van de gewone algemene vergadering. 
De boekhouding dient gehouden te worden, en de jaarrekening dient opgesteld en openbaargemaakt te 
worden, overeenkomstig de wettelijke bepalingen terzake. 
HOOFDSTUK 6 – Ontbinding en vereffening 
Artikel 26  
De vereniging wordt niet ontbonden door het overlijden of het uittreden van een lid, in zover het aantal 
effectieve leden daardoor niet minder dan drie bedraagt. 
De vereniging kan vóór het verstrijken van haar duur ontbonden worden door een besluit van de 
algemene vergadering overeenkomstig de Wet van twee mei tweeduizend en twee of door een 
gerechtelijke beslissing. 
In geval van vrijwillige ontbinding worden door de algemene vergadering, en bij gebreke daarvan door 
de rechtbank, een of meer vereffenaars benoemd, hun bevoegdheid bepaald en de wijze van vereffening 
der schulden en van de tegeldemaking der goederen vastgesteld. 
Artikel 27 
In geval van ontbinding zal het actief, na aanzuivering der schulden, overgedragen worden aan een 
liefdadige instelling of aan een vereniging, stichting of instituut die hetzelfde doel nastreeft dan 
onderhavige vereniging. Indien er verschillende dergelijke instellingen zijn, zal de algemene vergadering 
een keuze maken, of naar haar goedvinden de goederen verdelen onder de instellingen die in 
aanmerking komen. Indien geen instelling gekend is met een gelijkaardig doel, zal de algemene 
vergadering de goederen toewijzen aan één of meerdere verenigingen, stichtingen of instituten die een 
doel nastreven dat in enige mate verwant is met het doel van onderhavige vereniging. 
HOOFDSTUK 6 – Algemeenheden 
Scheidsrechterlijke clausule 
Artikel 28  
Al de betwistingen met sportieve oorsprong die in de schoot van de vereniging zouden oprijzen, zullen 
eerst aan de algemene vergadering voorgelegd worden. Ingeval één der partijen weigert zich bij de 
genomen beslissing neer te leggen, zal het geschil door een scheidsrechterscollege, samengesteld uit 
drie leden van de rechtscommissie van de KBVB afdeling betwistingen, beslecht worden. De partijen 
zullen te dien einde de tekst van het vergelijk van de KBVB ondertekenen. 
Artikel 29  
De vereniging gaat de verbintenis aan de statuten en de reglementen van de KVBV, waarbij zij is 
aangesloten, stipt na te leven, voornamelijk wat het nazien van haar boekhouding betreft. 
Elke beslissing in deze statuten, strijdig met de reglementen van de KVBV, wordt als nietig en zonder 
waarde aanzien, waar die op voetbal betrekking heeft. 
Artikel 30  
Voor alles waarin hier niet uitdrukkelijk is voorzien, blijven de wet van twee mei tweeduizend en twee en 
de gebruiken inzake verenigingen van overeenkomstig toepassing. 
notaris Luc Bracke 
Brecht, deelgemeente Sint-Job-in-'t-Goor, 26/11/2004 


