
KICK OFF OUDERS
SEIZOEN 2024-2025



AGENDA
• WELKOM 
• STRUCTUUR / WERKING VAN KFC SINT JOB (ORGANOGRAM) 
• VISIE & MISSIE 
• SPORTIEVE WERKING / JAARPLAN / OPLEIDING 
• MAATSCHAPPELIJKE ROL 
• ROL OUDERS 
• COMMUNICATIE 
• I HAVE A DREAM! 
• VRAGEN?



•VOORSTELLING VOETBALCLUB K.F.C. ST-JOB 
•SPEELT IN HET PETER BENOITSTADION TE SINT-JOB-’T-GOOR 
•2DE PROVINCIALE A  
•DOUBLE PASS ** 
•STAMNUMMER 3514 
•PROVINCIE ANTWERPEN  
•OPLEIDINGSVISIE 
•370 LEDEN-27 PLOEGEN 
•MEER DAN 100 VRIJWILLIGERS 
•FAMILIALE CLUB 
•FINANCIEEL GEZONDE CLUB 
•WEBSITE : HTTPS://WWW.KFCSTJOB.BE/



ORGANOGRAM JEUGDWERKING KFC SINT JOB





UITDAGINGEN VAN EEN LOCALE VOETBALCLUB/BESTUUR: 

VRIJWILLERGERS (TRAINERS, KANTINEPERSONEEL, 
TERREINVERZORGER,…) VINDEN EN ZE HOUDEN. 

SPONSORS ZOEKEN  WANT MET LIDGELD ALLEEN RED JE HET 
NIET 

BEHEREN STIJGENDE KOSTEN EN INVESTERINGEN IN DE 
INFRASTRUCTUUR 

DOEL:  CLUB FINANCIEEL GEZOND TE HOUDEN , MAAR 
TOEGANKELIJK VOOR IEDEREEN! 

DURVEN DROMEN EN GROEIEN



VISIE & MISSIE 
KFC SINT JOB



BELEIDSPLAN & OPLEIDINGSVISIE
•KFC SINT JOB WIL EEN INCLUSIEVE CLUB ZIJN, WAAR DE OPLEIDING VAN HET KIND EN HET 
INDIVIDU CENTRAAL STAAT.  WAAR ZE EEN ZO GROOT MOGELIJK PUBLIEK TRACHTEN TE 
BEREIKEN ZONDER ENIGE BEPERKING VAN TAAL, GESLACHT, SEKSUELE ORIËNTATIE, RELIGIEUZE 
OF FILOSOFISCHE VISIE. 

•HET IS EEN FAMILIALE CLUB, DIE JONG EN OUD SAMEN WILLEN BRENGEN, DIT IN EEN POSITIEVE, 
MOTIVERENDE SFEER EN DRAAGT WAARDEN ZOALS: RESPECT, SOCIAAL, SPORTIVITEIT, FAIR 
PLAY,… HOOG IN HET VAANDEL.  

•KFC SINT JOB IS STERK LOKAAL VERANKERD EN WIL VIA DIE WEG OOK EEN VOORAANSTAANDE 
MAATSCHAPPELIJKE, SOCIALE POSITIE INNEMEN. 

•DOOR MIDDEL VAN EEN GOEDE INFRASTRUCTUUR EN STERKE OPLEIDERS WIL DE CLUB EEN 
GOEDE JEUGDOPLEIDING AANBIEDEN, WAAR IEDEREEN ZICH IN EEN POSITIEVE OMGEVING ZIJN 
TALENTEN KAN ONTWIKKELEN, MET ALS DOEL ZO GROOT MOGELIJKE DOORSTROMING NAAR HET 
EERSTE ELFTAL. VOETBALPLEZIER EN SPELVREUGDE PRIMEREN IN DEZE ONTWIKKELINGSFASE EN 
KWALITATIEVE JEUGDWERKING!   



BELEIDSPLAN & OPLEIDINGSVISIE
Inclusieve club

Opleiding

Individu centraal

Familiale club

Motiverende sfeer

Waarden

Lokaal verankerd

Maatschappelijke sociale rol

Zo groot mogelijke doorstroming naar het eerste elftal



JEUGDOPLEIDING
& JAARPLAN 



WISTJEDATJE? 
 
KFC SINT JOB BEHAALDE OPNIEUW HET MAXIMAAL 
AANTAL STERREN BIJ DE LAATSTE AUDIT DOOR 
VOETBAL VLAANDEREN EN KAN DAAROM 
PROVINCIAAL VOETBAL BLIJVEN AANBIEDEN. MEDE 
DANKZIJ EEN OVERGEKWALIFICEERD 
TRAINERCORPS, WAAR WE HEEL FIER OP ZIJN! 
 
KFC SINT JOB IS EEN VOORBEELDCLUB VOOR 
VOETBAL VLAANDEREN EN WE WORDEN AL 4 JAAR 
GEVRAAGD DOOR VOETBAL VLAANDEREN OM ONZE 
CLUB TE MOGEN BEZOEKEN MET CURSISTEN EN TE 
FUNCTIONEREN ALS GASTSPREKER IN DE 
OPLEIDING COÖRDINATOR! 
 



OPLEIDINGSVISIE KFC SINT JOB

Individu

Plezier

Speelgelegenheid

Aanleren oefenstofLeerproces

Opvoeding



PLEZIER
•STEUN EN VERTROUWEN GEVEN 

•SUPPORTEREN-AANMOEDIGEN 

•POSITIEVE COACHING 

•LUISTEREN EN BEREIKBAAR ZIJN 

•GEEN DRUK NAAR RESULTAAT 

•HEEFT SPELER/KIND PLEZIER 



SPEELGELEGENHEID
•WIE TRAINT EN ZICH AAN DE REGELS HOUDT MOET 
SPELEN, MINIMUM 50% WEDSTRIJD, IEDEREEN KOMT 
AAN DE BEURT ALS BANKZITTER EN IEDEREEN BEGINT 
AAN DE WEDSTRIJD 

•DE POSITIE OP HET VELD HANGT AF VAN DE CATEGORIE 
WAAR HIJ SPEELT.  VANAF U14 WORDT REKENING 
GEHOUDEN MET DE SPECIFIEKE KWALITEITEN VAN DE 
SPELER 



AANLEREN OEFENSTOF
•U6 T/M U9 : ONTDEKKEN VAN DE BAL (COÖRDINATIEOEFENINGEN – FUN -BALGEWENNING)  

•U10 T/M U13 : VERWERVEN VAN INDIVIDUELE, TECHNISCHE EN TACTISCHE VAARDIGHEDEN 

•U14 T/M U19 :FUNCTIONEREN IN PLOEGVERBAND (BALVERLIES EN BALBEZIT) 

•OEFENSTOF : 

• UITDAGEND(AANGEPAST NIVEAU) 

• GEVARIEERD(ALLE VORMEN) 

• DOELGERICHT(TUSSENVORMEN) 



LEERPROCES
•ZELFONTDEKKING : SPELER MOET HET PROBLEEM ZELF 
LEREN ZIEN EN OPLOSSEN 

•GERICHTE COACHING : DE SPELER HELPEN HET 
PROBLEEM TE ZOEKEN EN OP TE LOSSEN 

•PROGRESSIE : MAAKT SPELER PROGRESSIE IN ZIJN 
ONTWIKKELING ALS VOETBALLER 



OPVOEDING

•HET GEDRAG OP EN NAAST HET VELD (RESPECT) 

•VERANTWOORDELIJKHEID KRIJGEN : 
KLEDING,MATERIAAL, OP TIJD ZIJN, TRAININGSBAL, 
VOEDING, … 

•REKENING HOUDEN MET ANDEREN : PLOEGSPORT 



KFC SINT JOB HEEFT UITGEBREIDE JAARPLANNEN PER LEEFTIJD. 
  

THEMA PER MAAND 
 

ONDERSTEUNING DOOR VISIECOACHES VOOR ONZE TRAINERS



VOOR DE OPVOLGING VAN ONZE SPELERS MAAKT KFC SINT JOB 

GEBRUIK VAN PROSOCCERDATA. 
VIA DEZE WEG KUNNEN WE SPELERS HUN PRESTATIES, POP’S, 

AANWEZIGHEDEN, THUISSITUATIE, MEDISCHE ACHTERGROND,… 

OPVOLGEN. OOK KUNNEN TRAINERS EN BESTUUR VIA DEZE TOOL 

RECHTSTREEKS COMMUNICEREN EN INFO DELEN MET DE SPELERS EN 

OUDERS. 
ER WORDEN 2 X PER SEIZOEN EVALUATIES GEDAAN EN MET DE SPELERS 

(EN OUDERS) BESPROKEN. 
OOK ZIJN ER WHATSSAPP-GROEPEN VOOR PRAKTISCHE AFSPRAKEN  

(WAT MEEBRENGEN, WIJZIGINGEN/AFGELASTINGEN, SAMENKOMST, 

CARPOOLING,…) 
ELKE SPELER KRIJGT ELK JAAR NIEUW TRAININGSPAK EN T-SHIRT + 

NIEUWE TRAININGSBAL, ZODAT OOK NIEUWE SPELERS ZICH DIRECT 

THUIS VOELEN IN ONZE CLUB. 
SPELERSBEHEER



SOCIO-
MAATSCHAPPELIJKE ROL 

KFC SINT JOB



•WAT IS DE SOCIO-MAATSCHAPPELIJKE ROL VAN 
ONZE CLUB? 
•EEN VOORAANSTAANDE MAATSCHAPPELIJKE, 
SOCIALE POSITIE INNEMEN. 
•JONG EN OUD SAMENBRENGEN IN EEN OMGEVING 
WAAR WAARDEN ALS “RESPECT, COMMUNICATIE 
EN DIVERSITEIT” ZICH VERTALEN IN EEN 
PROFESSIONELE AANPAK. 
•BIJDRAGEN TOT EEN POSITIEVE, INDIVIDUELE EN 
COLLECTIEVE BELEVING VAN DE VOETBALSPORT 
BINNEN DE GEMEENTE EN REGIO.  
•JEUGDSPELERS IN EEN GEZONDE EN POSITIEVE 
SFEER MET EEN MAXIMALE TOEGANKELIJKHEID TE 
LATEN GENIETEN VAN HET VOETBALSPEL.



•ENKELE VOORBEELDEN: 

•ORGANISATIE ACTIVITEITEN OM MENSEN SAMEN TE BRENGEN ROND HET VOETBAL (QUIZ,   MOSSELAVOND, …) 

•GROOT SINTERKLAASFEEST (GRATIS)  

•ORGANISEREN FOOTBALISTA OM HET DAMESVOETBAL TE PROMOTEN 

•SCHENKING VAN BRUIKBAAR MATERIAAL AAN KRISTUS KONING 

•75000 UUR SPORT PER JAAR FACILITEREN AAN ONZE LEDEN 

•OPVANG VOOR OUDERS IN VAKANTIEPERIODES DMV GEORGANISEERDE VOETBALKAMPEN 



Sportieve samenwerkingen K.F.C. ST-JOB 



ROL OUDERS
AFSPRAKEN



SUPPORTERS ZIJN 
BELANGRIJK!

• OUDERS, GROOTOUDERS, VRIENDEN EN KENNISSEN VAN ONZE 
JEUGDSPELERS ZIJN UITERAARD VAN HARTE WELKOM. ZE 
BETEKENEN EEN STIMULANS EN EEN EXTRA MOTIVATIE VOOR DE 
JONGEREN OM TIJDENS DE WEDSTRIJD ZICH IN TE ZETTEN. DE 
INTERESSE DIE U LAAT BLIJKEN IN DE HOBBY DIE UW KIND 
BEOEFENT, KAN DE ALGEMENE ONTWIKKELING ALLEEN MAAR TEN 
GOEDE KOMEN. VEEL TOESCHOUWERS ZORGEN OOK VOOR EXTRA 
SFEER EN AANMOEDIGINGEN BIJ HET JEUGDVOETBAL. OOK 
HEBBEN WIJ DE HULP VAN U ALS OUDER NODIG VOOR HET 
VERVOER NAAR UITWEDSTRIJDEN. 



• MOGEN WIJ VRAGEN OM BIJ HET AANMOEDIGEN VAN UW KIND ENKELE 
TOCH NIET ONBELANGRIJKE ITEMS NIET UIT HET OOG TE VERLIEZEN :  

• POSITIEVE OPSTELLING, BENADRUK HET PLEZIER EN VERMIJD 
PRESTATIEDRUK  

• MAAK JE KIND DUIDELIJK DAT SPORT MEER IS DAN “WINNEN EN 
VERLIEZEN”, GEZONDHEID, VRIENDSCHAP, GROEPSGEEST, 
SAMENHORIGHEID, ZIJN ZEKER ZO BELANGRIJK.  

• GEEN INMENGING IN DE OPSTELLING, SPEELWIJZE EN ANDERE 
BESLISSINGEN VAN DE TRAINER. HET IS DE TRAINER DIE BEPAALT WIE ER 
SPEELT EN WELKE POSITIE DE SPELER BEKLEEDT.  

• NA AFLOOP VAN DE WEDSTRIJD, OOK BIJ VERLIES, EEN SPORTIEVE 
HOUDING AANNEMEN EN GEEN AFBREKENDE COMMENTAREN TE LEVEREN 
TEN OPZICHTE VAN SPELER(S), TEGENPARTIJ, TRAINER, AFGEVAARDIGDEN 
EN SCHEIDSRECHTER.  

• LEVER THUIS ZO WEINIG MOGELIJK COMMENTAAR DAT INGAAT TEGEN DE 
VISIE VAN DE CLUB OF TRAINER 

•  HOU STEEDS VOOR OGEN : SPORTIEVE MISLUKKINGEN ZIJN NOOIT 
PERSOONLIJKE MISLUKKINGEN.



• INDIEN U NIET EENS BENT MET BEPAALDE ZAKEN EN OF 
BESLISSINGEN BINNEN KFC ST-JOB, OF ER IS IETS NIET 
DUIDELIJK, BESPREEK DIT DAN IN ALLE RUST MET DE 
BETROKKEN PERSOON.  

• IN DE LOOP VAN HET SEIZOEN WORDEN ER BINNEN DE 
SCHOOT VAN ONZE CLUB EEN AANTAL ACTIVITEITEN 
GEORGANISEERD. UW INBRENG, HULP, IDEEËN, … ZIJN 
ALTIJD WELKOM EN KUNNEN HET CLUBLEVEN ALLEEN MAAR 
TEN GOEDE KOMEN. AARZEL DAAROM NIET OM IEMAND VAN 
DE CLUBLEIDING AAN TE SPREKEN.  

• UW INZET DRAAGT ER TOE BIJ DAT DE ORGANISATIE 
SLAAGT. HET IS VERBODEN SPELERS TE BETALEN VOOR 
HUN PRESTATIES (BV. GESCOORDE DOELPUNTEN)



COMMUNICATIE
OUDERS/SPELERS



DE COMMUNICATIE? HOE? WIE? WAT? WAAR? 
WANNEER? 

DE INTERNE COMMUNICATIE GEBEURT VIA: 

PROSOCCERDATA (APP) - WHATSAPP – EMAIL 
– FACE2FACE (VERGADERINGEN) – 
NIEUWSBRIEF, TELEFONISCH 

DE EXTERNE COMMUNICATIE GEBEURT VIA:  

BRIEF – EMAIL – CLUBWEBSITE – AFFICHES - 
FOLDERS – TV’S IN DE KANTINE - 

SOCIALE MEDIA (FACEBOOK, INSTAGRAM,…)

PSD

WHATSAPP

NIEUWSBRIE
F



• TIP: NEEM ZEKER EENS EEN KIJKJE OP ONZE SITE: 
WWW.KFCSINTJOB.BE 

• DE EVENEMENTENKALENDER GEEFT JE EEN GOED 
BEELD VAN ALLE ACTIVITEITEN DIE ER ZITTEN AAN 
TE KOMEN… INSCHRIJVEN EN PLANNEN MAAR!!! 

http://www.kfcsintjob.be/


I HAVE A 
DREAM!



GEEN WACHTLIJSTEN MEER! 
LEVEN LANG VOETBAL! 

NIEUW KUNSTGRASVELD MET VERLICHTING



DAMESVOETBAL 
ONZE MEISJES KUNNEN HIER 

BLIJVEN VOETBALLEN! 

NIEUW KUNSTGRASVELD MET VERLICHTING



SPORT VOOR 
IEDEREEN!

ONZE JEUGD EEN PLEK AANBIEDEN OM IN DE VRIJE TIJD SAMEN TE SPORTEN



NIEUWE KANTINE EN KLEEDKAMERS

•POLY VALENTE RUIMTE VOOR EVENTS EN OPLEIDINGEN 

•CLUSTEREN VAN ANDERE VERENIGINGEN EN GEBRUIK INFRASTRUCTUUR DOOR     
ANDERE VERENIGINGEN (FIETSCLUBS, PÉTANQUE, KAARTCLUB,…)

Uw logo hier in het groot? 
“De naam van uw bedrijf” – Stadion? 
Alles is bespreekbaar! 



K 
A 
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Kunstgrasveld 
+ verlichting

Straatvoetbalveld 8vs8

Einddoel: 
- Geen wachtlijsten meer en leven 

lang voetbal (wandelvoetbal) 
aanbieden 

- Damesploeg oprichten zodat 
meisjes in de club kunnen blijven 
sporten 

- Niet aangesloten jeugd plek 
aanbieden om te kunnen sporten in 
de vrije tijd/vakantie 

- Grote kantine met polyvalente 
ruimte voor events/opleidingen te 
organiseren. 

- Integratie andere verenigingen 
(vb.:pétanque club, kaartclub,…) 

- Gebruik van onze kleedkamers bij 
andere sportevents georganisserd 
door gemeente/ fietsclubs/… 



DOELSTELLING/PLAN FASE 1

•OPMAAK SPONSORDOSSIER2024
• ZOEKTOCHT SPONSORS EN ORGANISEREN 

EVENTS TEN VOORDELEN VAN 
KUNSTGRASVELD2025-2027

•OPLEVERING 2DE KUNSTGRASVELD2028



WE HAVE A DREAM!  A second synthetic field…Can you help us?



BEDANKT VOOR JULLIE AANDACHT!  

HOPELIJK HEBBEN JULLIE EEN GOED BEELD GEKREGEN OVER 

ONZE CLUB EN DE WERKING, MAAR OOK WIJ MOETEN NOG 
STAPPEN BLIJVEN ZETTEN.  

AANGEZIEN WE NET ALS DE SAMENLEVING STEEDS IN 

BEWEGING ZIJN EN WE WILLEN BLIJVEN EVOLUEREN/GROEIEN 

OM ZO ONZE VISIE EN MISSIE TE BLIJVEN WAARMAKEN!




